Le modéle du Leadership Transformationnel

Les 8 Dimensions du Leadership
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Penser de fagon agile — Mobiliser différents modes de pensée
Agir avec ses valeurs - Etre soi-méme et prendre l'initiative dans sa propre vie

Faciliter le développement - Favoriser son épanouissement personnel et celui des
autres

- Collaborer pour construire des relations efficaces
- Inspirer et influencer avec une conscience émotionnelle
Créer une vision convaincante - Déterminer une direction gagnante
Conduire le changement - Initier et diriger les transitions

Atteindre des résultats durables - Planifier et exécuter pour réussir
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